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ТРУДОВЫЕ ПРАВА И ВТО
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Присоединение России к Всемирной торговой организации окажет влияние на ситуацию с трудовыми правами работников посредством следующих факторов:
· изменение ситуации на рынке труда (сокращение занятости и рост безработицы) в результате структурных сдвигов в экономике;

· ухудшение конкурентных условий отечественных производителей и усиление действия к экономии на стоимости рабочей силы;

· усиление тенденции к пеоризации как трудового законодательства, так и фактической ситуации с трудовыми отношениями.
Присоединение к ВТО приведёт к сокращению производства и занятости прежде всего в таких видах экономической деятельности, как сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (несколько менее 8% занятых в настоящее время) и обрабатывающая промышленность (около 17% занятых). В последнем случае сильнее всего пострадают ряд отраслей машиностроения, пищевая и лёгкая промышленность. Если падение занятости в сельском хозяйстве будет отчасти компенсироваться ростом примитивной самозанятости, ориентированной на самообеспечение, и неформальной занятости, то выпадение рабочих мест в отраслях промышленности в среднесрочной перспективе не будет восполнено новыми рабочими местами в других сферах занятости. 
Рост безработицы, усиливая конкуренцию между наёмными работниками за рабочие места, будет способствовать ухудшениею условий найма.

Ухудшение конкурентных условий отечественного производства будет способствовать усилению тенденции к экономии на стоимости рабочей силы. Этой тенденции будет содействовать и государство, поскольку в условиях радикального снижения защиты внутреннего рынка, которая создавала стимулы для переноса иностранными инвесторами производств в страну и углубления локализации, едва ли не единственным стимулом для привлечения инвестиций станет низкая цена на рабочую силу.

Положение будет усугубляться слабостью и низкой эффективностью институтов по защите прав и интересов работников (профсоюзов, судебной системы, механизмов досудебного разрешения трудовых споров, органов государственного надзора и контроля в сфере труда).

Присоединение к ВТО усилит тенденцию, имеющую общемировой характер, к пеоризации правового и фактического положения работников. При этом если до сих пор в России шло ухудшение главным образом фактического положения из-за массовых нарушений (вплоть до полного пренебрежения) трудового законодательства, вступление в ВТО с высокой степенью вероятности приведёт к ухудшению и правовых норм.

Мы при этом получим порочный круг. Низкая эффективность механизмов защиты трудовых прав и интересов будет приводить к ускоренному ухудшению положения в этой сфере. А ухудшение положения будет создавать всё более тяжёлые условия для развития механизмов защиты, прежде всего подрывая возможности для развития реальных профсоюзов. Среди прочего это приведёт к побочным эффектам в виде резкого сокращения поля для развития структур гражданского общества.
